FUERZAS MILITARES DE COLOMEIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA DIRECCION DE FAMILIA ¥ BIENESTAR

INFORME DE GESTION

Bogota D.C, Marzo de 2018
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6. CONTRATISTA Nombre completo: YAZMIN ALEXT AGUDELC MONSALVE
Identificacion: C.C. 28.538119
Nacionaiidad: COLOMBIANA
Direccion - ciudad de residencia DIAGONAL 107 N° 6-90 Bogota.
Teléfono-de contacto: 3138160895
3 B E-mall de contactor jas_alejo@hotmail.com
7. SUFERVISOR Nombre completo: CT. MAYERLY VEGA CASTRO
Cargo: BFICIAL QRIENTACION DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
Resolucion-de Delegacidn 033 del 09-de Enero de 2018
8. OBIETO. Prestacion de servicios profesionales como orientador psicosccial, labdral v
CONTRACTUAL

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

empresarial para la Direccion de Familia v Bienestar del Eiercito Nacional,

1. Presentar infermes de gestion de mégnera mensual, trimestral y al
finalizar el plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdd. a. las
directrices emitidas por la Direccion dé Familia y Bienestar det Ejército
Naciohal.

2. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, ‘asistir y parficipar
en las actividades, reunionesy mesas de frabajo que se requieran: por
parte-del M,D.N., Ejército Nacional, la Direccion de Familia y Bienestar
y la red extema

3. Generar estrategias laborales y empresariales destinadas a la famifia

~ militar, creando planes. que maximicen la inclusion laboral en el
entorneo  externc a la Institocién, incluyendo como  elementd
fundamenfal el contéxto de la pdblacién-y su ndclec familiar,

4. Establecer procedimientos y esirategias para dar instftcciones 'y
direccionamiento a los Centros de Familia con respecic a las
atenciones‘ gestiones de inciusfén Ia‘boral y ase'st')rias o}




10.

gestiones que los Centros de Familia realizan desde orientacion

11

12.

‘describiends el avance e impacto de las actividades realizadas para el

13.

14.

15.

con el fin de.iniiciar el proceso de seleccién y hacer seguimiento tanto
©on’ la persona. postulada como con la empresa para gvajlar su

para la familia militar, dejando evidencia de cada aceion que se réalice
y gestionando toda la-parte logistica para el éxito de las actividades.
Direccionar a los Centio- de Familia -para realizar las campafas

Capacitar a ios consuitantes en temas relacionados con el contexto
iaboral; ingreso al- mundo laboral, elaboracién hoja de ‘vida,
presentacién personal, porte y getitud ante’ una entrevista laboral y
emprendimiento empresarial, dejande. la respectiva evidencia (acta de
capatitacion). s
Movilizar rédes internas 'y éxternas de acuerdo con los planes de
desarrolio del Estado, con el objeto de obtener respaldo institucional y
empresarial, donde se pueda: concerlar y conocer claramente las
politicas y les beneficios gue cada empresa puede: proporc;onar
priorizando vinculacion laboral para la familia militar.

Recepcaonar la solicitud de vinculacién laboral por escrito .0 por medio
magnético, reglstrando al consultante en-la planiila de recepcién de la
solicitud indicada para cadd caso, libro y morbilidad, en donde se
sustenta claramente 1o que ei_consuitante solicita frepte al proceso de
crientacion laboral, previa verificacion de los dafos,

Analizar y perfilar la. solicitud; postutar a ia empresa gque lo requnere

|mpacto
Organizar los eventos necesarios para fortalecer Orientacion laboral

iaborales &ue se realicen en la unidad y las capacitaciones
Désarroliadas desde el ambite laboral, para poder evidenciar las:

laberal. _

Contestar los -derechos de. peticidn, y requerimieptos en general
relacionadps-con orientacién laberal,

Diligenciar y enviar informes estadisticos y dé. -evaluacion
mensualmente al drea de sistemas de informacién, junto coen &l
profesmna[ astadisticd realizar los analisis de los datos y de la
informacién ¢on el fin de dar aprecidciones, conclusiones .
sugerencias,. Asi mismo, presentar informes mensuales y trimestrales,

fortalecimiento de Orientacién Laboral,

Realizar orientacion individual yfo familiar .de acuerdo a las
necesidades de los consultantes o las familias ‘del- -personal milltar y
civil que pertenece a la Fuerza a nivel psicosocial, identificando las
necesidades v probleméticas que afectan su dipamicd y estrictura,

estableciendo un-dlagnéstico inicial con el fin de'estructurar un plan
de intervencion o trabaje con los miembros, a traves del cual se
dplicaran los diferehtes conocimientos det profeslonai teorias,. rutas
de atencion, guias demanejo, entre otros, que contribuyan a mejorar
{a calidad de vida y biehestar de las familias, Debe Tenerse -en
cuenta que. & profesional que orienta ‘a las familias ne efectuara
intervencién clinica, en caso de requenr!a remifir &1 caso a la
__autorldad competente

Realizar segusmiento a los casos atendidos por el profesional y
remitidos a las redes internas.y éxierrias de acuerdo al grade de-
complejidad y competencia. Una famifia representa un caso, todes’
los miembros que consulten. debén  estar registrados en una sola
‘historia-psicosocial o juridica.

Remitir a las redes. de apoyo social internas y externas (privadas o-
publicas) a los miembros del Ejerc:tto y sus-familias cuando éstos o |
requieran, con el fin de que busquen otras dliternativas de solucion a i




16.

17.

18.

18;

20,

sus necesidades o problematicas qué no puedan ser atendidas por
los profesionales del Centro de Familia,

Realizar cierre y seguimiento 2 los casos en el formato-gstablecido
por cumplimiento de objetives, traslado, fallecimiento o inasistencia

del consultante yio su familia, ya que es importante conciiir fa
intervencion de-los mismos por efectos legales..

Diligenctar de manera completa y sin enmendaduras los formatos vy
documeritos establecidos por la DIFAB, ios -cuales soportan el
proceso. de orientacion psicosocial con Jos consultantes tales como:
el libro foliado, entrevista psicosocial, seguimiento, visitas
domiciliarias, remision a redes internas o redes externas, consejeria

teleféniea, entre otres; teniendo en cuehta que se deben registrar las

respectivas firmas vy selios de los profesiongles para validar la
intervencion, ademas debe hacer firmar al consulfante cada vez que
se realice una orientscion o valoracion.

Informar y asesorar-al coordinador de.la seccién con respecio a los
procesos de orientacion familiar.

Apoyar las actividades especiales que por necesidad, la naturaleza y-

mision de la Direccion de Familia y Bienestar requieran de la
partlc:pac;on intervencion. o asesoria del profesional,

Las demas funciones que sean asignadas por la autortdad
competente, de acuerdd a las necesidades de la Direccion de
Familia v Bienestar, con fa naturaieza y el area. de desempefic de
cargo.

10. DOCUMENTOS QLE

SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

| OBLIGACION No. RADICADO | DESCRIPCION { FECHA RAD,
! 1. Presentar informes
i de gestion de manera. Informies  de' las
; mensual; trimestral y al actividades realizadas
| finalizar el plazo de diariamente (formato
ejecucion del presente de marbilidad,
contrato, de acuerdo-a | 20183621302323 20-03-2018
las directrices emitidas
por {a Direccion de
Familid y Bienestar def
Ejército Nacional.
2. Previa. coordinacion
con -ef supervisor del Asistir a ‘reunién en ef
contrato,  asistr .y CRI con Minlsterio de
participar 2n fag defensa Matamoros y
-actividades, reuniones y CAFAM
i mesas de. irabajo gque N/A 12-03-2018
se requiersn’ por parte
del  MDN, Ejrdte
Macional, ia. Direccion.
! de Familid y Bienesfary
! 1ared-externa.
3. Gcnerar ‘estrategias.
laborales ¥ Generacidn de alianzas
efmpresariales corn  empresas  para
deslinadas a la familia NiA que [os permitan ja 01-63-2018
mifiar,. creando planes. parﬁcipac’ién_ de
que  maximicen  Ia nuestra familia Mititar
inclusion laboral en el en sls ‘ofertas
entorne externo # la labarates
institucidn;,  incllyenda’
Como slemento

¢ :f B



fyndamental el contexto ;

de la pobiacién y su.
nucleo familiar.

4. Es{ab.]_ecer Ehvio de oficio a Jos
procadimientos. ¥ centros  de  familia
estrategias para  dar estableciendo el
instrucciones y procest para llevar a 12-03-2018
direccionamiente a fos cebo la  linés de
Centros de Famifia can tiemnpo -de Orientacion
respecto a las N/A Laborai  para la
atenciones, ~ gestiones realizacion de las tres
de’ inglusion laboral y corwocatorias
gsesorias @ laborales  éspeciales
capaciiaciones - gue que se llevaran a cabo
debe_n'_' brindar a la en &l afio 2018
-pablacian de sU :

jurisdiccion.

8. Movilizar  redes

intérras. ¥ exiernds de. En la linea de tiempo
acuerdo con los planes de oriéntacidn laboral
‘de  desarrolle  del se tiene establecido
Estads, con el objeto de visitas mensuales @
obtener respaido efmpresas pare 01-03-2018
institucional y N/A generar dliarizas
:empresarial, donde se laborales, que se gstén
pueda  concertar Yy flevando a cabo desde
conocer claramente las &l mes de Febrero.
‘politicas y los beneficios '

que cada empresa

puede’ proporcionar,

pribrizando  vinculacion

faboral para la familia

militar.

7. Recepcionar.  la Atencidni Individual de
solicitud ‘de vinculacian consuftantes que
taboral por escrita: o por vienen a dejar la hoja
medio magﬂéﬁCQ; de vida para ser
regisirando al gestiorlada cdn  fas
consultante  en a -.éfnpfe's’as que
planiliz. de recepcion de tenemos corvenios. ¥
la  solicitud indicada que requieren su | 04-03-2018
para cada case, oY ¢ yapan inap perfil. ' '
oo n s | oo

que el consultante C.ONSU.LT.A'

solicita_frente al procesa ORIENTACION

de orientacion [aboral, LABORAL

previg  vetifigacion  de

ios datos. '

i B f_%r:aiizar-y perﬁ[_ar_ la Hacer crices de perfil
solicitud:. postular a la. de fas hojas de vida
emprésa que id reguiere seqin  la’ poblacidn
‘con el fin ds-iniclar el N/A requerida’  por  las
process dg saléccitn 'y empresas v 20032018
hacer seguimienta tante sequimiento para




con a personé
posiujada como cdn la
emipress para evaluar
su impacto.

conocer el resuitado
del procesd

9. Organizar log aventos

negesarios para
fortalecer  Orientacion
iatoral para ia familia
miilar, dejando
evidencia de cada
atcion que se-realice y
gestionandd ioda la
parte: logistica” para ef
&xito de las actividades,

NIA

Lonvocatorias
labotaies especiales

12-03-2018.

‘general
cor orientacion fabaral

1 Contestar los
derechds de peticion, y
requerimientos en
refacionados

2018362125540
20183620352861

Area laboral

7-03-2018

13, Realizar origntaciop

individual yfo familiarde
acuerdo a ias
necesidades de los

ronsultantes o las

familias  del personal

militar y  civil  gue

perenece.a.la Fugrza a

nivel psicosociat,
identificando las:
necésidades- ¥
problematitas que
afectan su dinamica y
estructura,

estabiecieridn un

dizgndstico inicial con el
fin de  estructurar un

pian de- intervencion o
trahajo eon tos -

rmiembros, a través del
cual sg aplicardn los
diferentes

conocimientas gel
profesional, tegriasg,

rtas de. atencion, gulas.
de- mangjo, entre olros,-

gue’  confribuyan a

mejorar fa calidad de

vitia. y bienesiar -de las
famiias. Debe. Tenerse
en cuenta que gl
profesionial que orienta a
tag. familfas no sfecluara

i Intervencién clinica, en

caso  de  requeriria
Bmitr et case a ia

HISTORIA
CLINICA

Atenciom @ casos
climicos-y seguimiento

12-03-2018




autoridad esmpetente,

45. Remitir @ las redes

de apoyo social internas ! Remisién a corsultd
y exiernas {privadas o ‘psicotpgica a fa DISAN
pliblicas} ‘a o8 N/A -de caso atendidao, 08-03-2018
miembros del Ejércita y
sus families cuando Envié. de reporte al
éstos lo requigran; con SIVIGILA  de  casd
: & fin de que Busquen atendido, '
s otras alternalivas  de o !
salugih a  sus :
ngcesidades 0

problemdticas  que no-
pugdan ser aterididas
pér los: profesionales del
Centro de Familia.

Dejo constancia que. durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han’
configurado los presupuestes legales del contrato laboral y que he gozado de
pleria autohomia: para ejecutar tas obligaciones contractuales relacionadas en
‘11. CONSTANCIAS @ contrato.
Asi mismo, tanto la suscrita ¥ el Ministerio-de Defensa — Ejército Nacional —
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas. en &l contrato. '

Para constancia se firma en Bogotd D.C. Marzo de 2018

FIRMA ADORDE SERVICIOS
YAZMIN ALEXI AGUDELO MONSALVE
€.C. No. 28,538,119



